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Agenda

Menschen bei Weiss

Gemeinsam zum Erfolg
Ein starker Partner

Qualität, Service und hohe Lieferzuverlässigkeit sind die Grundpfeiler für den Erfolg unserer Unternehmens gruppe. In den ver-
gangenen Jahren haben wir unser Leistungsportfolio kontinuierlich verbessert und weiterentwickelt, auch durch die Akquisition 
neuer Unternehmen. Mittlerweile arbeiten rund 325 Beschäftigte an insgesamt vier  Standorten am Erfolg unserer Gruppe mit. 

!    Weiss ist das einzige Unternehmen, das Klebstoffe und Sandwichelemente herstellt.

Unternehmen

Durch die Bündelung der Kernkompetenzen Klebstoffe und 
Sandwichelemente unter  einem Dach sind wir in der Lage, 
unseren  Kunden technisch hochwertige und wirtschaftliche 
Lösungen aus einer Hand zu bieten. 

In Europa zählen wir zu den führenden Herstellern in beiden 
Segmenten, darüber hinaus vertreiben wir unsere Produkte 
im nicht europäischen Ausland, wie beispielsweise in China, 
 Russland und in den USA. 
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Warum eine Ausbildung
bei Weiss?

Starte Deine Karriere 
bei Weiss

Ausbildungsberufe im Überblick

Die Zukunft mit Weiss gestalten

Weiss bietet jungen und engagierten Menschen die Chance, ihre Ausbildung in einem modernen,  zukunftsorientierten Unter-
nehmen zu absolvieren. Auf den folgenden Seiten geben wir Dir einen Überblick unserer Unternehmensstruktur, wir erklären Dir, 
warum eine Ausbildung bei Weiss für Deinen Karrierestart sinnvoll ist und zeigen darüber hinaus alle Ausbildungsberufe, die Du 
in unserem Unternehmen ausüben kannst. 

Zurzeit sind mehr als 325 Menschen bei Weiss beschäftigt, wovon einige auf unserer Webseite „Menschen bei Weiss“ über 
ihre Erfahrungen berichten, die sie bisher bei Weiss gemacht haben.

Qualitätssicherung
Ausbilder

Werkstoffprüferin
ehem. Auszubildende

Forschung & Entwicklung
Ausbilder

Logistik
Ausbilder

„Mir gefällt die familiäre Atmo-
sphäre bei Weiss. Außerdem 
funktioniert das Zusammen-
arbeiten zwischen den einzel-
nen  Abteilungen sehr gut, 
was für mich eine große Rolle 
spielt.“...

„Es macht viel Spaß, junge 
 Menschen in ihrer Ausbil-
dungszeit zu fördern und 
zu begleiten. Bei WCT wird 
jedes Jahr in den einzelnen 
Bereichen jungen Menschen 
die Möglichkeit gegeben, eine 
Ausbildung zu beginnen.“...

„Auf fast allen Ebenen duzt 
man sich. Man kennt sich und 
respektiert einander. Neuen 
Ideen gegenüber ist man auf-
geschlossen und man erhält 
die Möglichkeit, diese auch 
umzusetzen.“...

„Ich finde es klasse, dass WCT 
ein innovatives Unternehmen 
ist und mit der Zeit geht. 
Der schnelle Wandel auf den 
 Märkten wird sofort erkannt 
und intelligente Lösungen 
werden unterstützt und 
 geschaffen.“...

www.menschen-bei-weiss.de

Seit
1815
Seit

1815



Ein starker Partner
Die Unternehmensgruppe Weiss

Seit der Unternehmensgründung im Jahre 1815 hat sich Weiss von einem kleinen Hautleimproduzenten zu einem international 
tätigen Industriebetrieb für moderne Klebstoffsysteme und Sandwichelemente entwickelt. Mit der Leidenschaft für Qualität und 
dem Anspruch, den hohen Erwartungen unserer Kunden gerecht zu werden, sind wir im Markt in den vielen Jahren zu einem 
 verlässlichen Partner geworden.
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Die Unternehmenschronik – Meilensteine der Unternehmensgeschichte Die Unternehmensgruppe
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Philipp Carl Weiss errichtet 
Leimsiederei in Haiger

Umfangreiche Erweiterung  
des bestehenden Büroge-
bäudekomplexes

Ausstattung diverser 
Produktionsbereiche mit 
Robotertechnik

Eigens erbaute Walkmühle 
dient als Wohn- und Fabrik-
gebäude

Bundesbahnlok dient nach 
einem Kesselbruch als 
Ersatzkessel

Erweiterung der Produkt-
palette um Sandwich-
elementetechnik

Erstes Firmenwappen der 
 Philipp Carl Weiss Leimfabriken

Neubau eines Logistikzen-
trums mit einer Fläche von 
3.700 m²

Zertifizierung von biobasier-
ten Klebstoffen

Inbetriebnahme einer  
Photovoltaikanlage

Arbeiter und Knechte 
des  ständig wachsenden 
 Betriebs

Beginn mit der  Produktion 
von synthetischen 
 Klebstoffen

Großbrand zerstört neues 
 Produktions- und Lager-
gebäude

Übernahme des Betriebs 
durch den Sohn Philipp Carl 
Wilhelm Weiss

Bau einer neuen Lagerhalle 
mit 1.100 Palettenstell-
plätzen

Werksgelände „Am unteren 
Mühlenweiher“ in Haiger

Kesselhaus Erwerb von Pudol,  Herstel-
ler von Reinigungs- und 
Pflegemitteln

Ordnungsgemäße Buchfüh-
rung  in einem Kassenbuch

Neues vollautomatisches 
 Umstapelportal für Sand-
wichelemente

Verkaufsförderung mit 
einem zeitgemäßen 
 Messestand

Blick ins Labor

Erwerb von Mallok, Herstel-
ler von Fassadenelementen 
& Foliertechnik

1815

2008
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1890
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1830

2010

2017 2020
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1965 1993
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2014
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325 Mitarbeiter 24 Auszubildende 4 Standorte 90 Mio. Euro Umsatz31.000 m² Produktions- 
und Lagerfläche

Kennzahlen

262 Mitarbeiter

Produktionsleistung (p.a.)

• 10.000 t Klebstoff
• 1.000.000 m² Sandwichelemente
• 1.130 t Reiniger

Kennzahlen

5 Mitarbeiter

Infos zur US-Vertriebsstruktur

• Hoher Bekanntheitsgrad im 
 Segment Fenster und Türen

• Flächendeckendes Netz an 
 Repräsentanten und Distributoren 
in den USA und Kanada

• Dynamisch hohes zweistelliges     
Wachstum seit Firmengründung

Kennzahlen

24 Mitarbeiter

Produktionsleistung (p.a.)

• 1.625 t Reinigungs- und 
 Pflegemittel

Kennzahlen

34 Mitarbeiter

Produktionsleistung (p.a.)

• 340.000 m² Folie
• 260.000 m² Sandwichelemente

Historie

2015
2007

2001

1993

1983

1815

Historie

2007

Historie

1993

1914

Historie

2014

2001

1987

200-jähriges Firmenjubiläum
Firmengründung Weiss 
USA, Monroe (NC)
Erwerb Firma Mallok, 
Herzebrock
Erwerb Firma Pudol, 
Niederdreisbach
Beginn der Produktion von 
Sandwichelementen
Gründung der Leimfabrik-
durch Philipp Carl Weiss

Firmengründung Weiss USA,
Monroe - North Carolina
USA, Monroe (NC)

Übernahme durch 
Weiss Chemie + Technik, 
Haiger
Firmengründung Pudol 
Chemie, Niederdreisbach
Aufnahme Produktion / 
Vertrieb von Reinigungs- 
und Pflege mitteln

Verschmelzung – 
Aus Mallok wird Weiss Werk II
Übernahme durch 
Weiss Chemie + Technik, 
Haiger
Firmengründung Mallok,
Herzebrock

Werk I

Weiss 
USA

Pudol

Werk II

in Haiger

in Monroe (NC) in Niederdreisbach

in Herzebrock



Arbeitsalltag
Die Unternehmensgruppe Weiss
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GESCHÄFTSFÜHRUNG
Die Geschäftsführung ist in allererster Linie für die strategi-
sche Gesamtkonzeption eines Unternehmens verantwort-
lich. Sie sorgt sowohl für ein qualitatives, als auch quantita-
tives Unternehmenswachstum unter Berücksichtigung der definierten 
Ziele. Sie führt das  Unternehmen so, dass sich der Umsatz gesund 
entwickeln kann.

EINKAUF
Der Einkauf bezeichnet die Beschaffung von Waren und  
Dienstleistungen. Zu den Aufgaben des Einkaufes gehören 
die Verwaltung von Preisen und Konditionen, Erstellung 
von Ausschreibungen für Neuvergaben, Abwicklung von 
Retouren und Reklamationen, Lieferantenmanagement, Investitionen 
und vieles mehr. 

PRODUKTION / FERTIGUNG
In der Produktion werden durch den effizienten Ein-
satz von menschlicher Arbeitskraft, Roh-, Hilfs- und 
 Betriebsstoffen und technischer Anlagen und Maschinen 
Produkte hergestellt.

LOGISTIK
Die Logistik beschreibt die Planung, Steuerung und das Kon-
trollieren des materiellen und immateriellen Warenstroms 
zwischen partnerschaftlichen Unternehmen und zwischen Lieferanten 
und Endkunden innerhalb eines Unternehmens. Somit soll eine optimale 
Versorgung mit allen benötigen Gütern und Materialien gewährleistet 
werden.

WARENAUSGANG
Als Warenausgang werden sowohl die Minderung des 
 Lagerbestandes infolge einer Entnahme bezeichnet, als auch 
die organisatorische Einheit innerhalb eines Unternehmens. 
Die Abteilung Warenausgang ist Teil des Matieralwirtschaftsprozesses 
und umfasst die Warenauslieferung an den Kunden. Im Rahmen der 
Lagerbuchhaltung wird der Warenausgang gesondert für den Lieferer 
gebucht, um eine korrekte Bestandsführung zu gewährleisten.

QUALITÄTSSICHERUNG
Die Qualitätssicherung umfasst als Bestandteil des Quali-
tätsmanagements alle organisatorischen und technischen 
Maßnahmen, die vorbereitend, begleitend und prüfend 
der Schaffung und Erhaltung einer definierten Qualität eines Produkts 
oder einer Dienstleistung dienen. Sie prüft Produkte und Dienstleistun-
gen nach bestimmten Prüfplänen.

ZENTRALE
Die Zentrale bezeichnet den Empfangsbereich, in dem  externe 
 Besucher (Kunden und Dienstleister) begrüßt und an die 
entsprechenden Abteilungen weitergeleitet werden. Zudem 
übernimmt die Zentrale administrative Aufgaben, wie beispielsweise die 
 Verteilung der Post.

RESEARCH /  
BUSINESS DEVELOPMENT
Research / Business Development beschreibt die systema-
tische Weiterentwicklung  bestehender sowie die Erschließung neuer Ge-
schäftsfelder. Dabei geht es im Kern um die Identifikation von Markt- und 
Marketing-Chancen, die Analyse von Kunden und Wettbewerbern sowie 
das Entwerfen konkreter Geschäftsmodelle und Umsetzungsstrategien.

CONTROLLING
Als Teilbereich des unternehmerischen Führungssystems ist 
die Hauptaufgabe des Controlling die Planung, Steuerung und 
Kontrolle aller Unternehmensbereiche. Im Controlling werden 
die Daten des Rechnungswesens und anderer Quellen verarbeitet, aufbe-
reitet und dem Management als Entscheidungsgrundlage zur Verfügung 
gestellt.

VERWALTUNGS- UND RECHTSWESEN
Das Verwaltungswesen ist verantwortlich für die Bereiche 
Gebäude mit Wartungen und Reparaturen, Investitionen und 
Bau, Versicherungen und Schadensabwicklungen sowie die 
Mietobjekte. In der Rechtsabteilung werden Verträge und 
Vereinbarungen aus den Fachabteilungen geprüft, an die Vorgaben der 
WEISS-Gruppe angepasst und mit Externen beraten und verhandelt. 
Außerdem unterstützt die Rechtsabteilung in verschiedenen Vorgängen 
, wie bei Kundenbeanstandungen oder bei der Anbahnung neuer Kun-
den- und Lieferantenbeziehungen.

MARKETING
Das Marketing beschreibt die Gesamtheit aller Maßnahmen, 
die unternommen werden, um eine Dienstleistung oder ein 
Produkt zu vermarkten. Dazu zählen die Beratung, Konzeption, 
Planung, Gestaltung und Umsetzung von Werbe- und Kommunikations-
maßnahmen. Mit dem Marketing-Mix werden Marketingstrategien oder 
Marketingpläne in konkrete Aktionen umgesetzt. Die vier klassischen Inst-
rumente des Marketing-Mix sind die sogenannten „vier P“: Die Produktpoli-
tik, die Preispolitik, die Distributionspolitik und die Kommunikationspolitik.

ANWENDUNGSTECHNIK /
PRODUKTMANAGEMENT
Das Produktmanagement hat die technische Hoheit über die 
zu vermarktenden Produkte, deren Einsatzbereiche und Märkte. Es über-
nimmt hierbei die Steuerung des Produktprogramms, ist für die Produkte, 
deren Verpackung, Verarbeitung, Definition, Freigabe und Dokumentation 
sowie interne und externe Prüfungen verantwortlich. Die Anwendungs-
technik ist die technische Schnittstelle zwischen Kunden,  Vertrieb, Forschung 
& Entwicklung, Qualitätssicherung und Produktion.

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG
Die Forschung und Entwicklung umfasst drei Arten von 
 Zielen: Die Grundlagenforschung (basic research) soll funda-
mentale Erkenntnisse ermitteln und naturwissenschaftliche 
 Zusammenhänge (Gesetze) finden, die Ausgangslage für spätere Prozess und 
Produktentwicklungen sein können; die angewandte Forschung und Entwick-
lung (applicable research) zielt auf neue Produktionsverfahren und Produkte, 
die gängige Verfahren und Produkte ersetzen könnten; die Weiterentwicklung 
(further research) bemüht sich, bestehende Verfahren und Prozesse zu verbes-
sern, Mängel abzustellen, umweltverträglicher zu machen usw.

VERTRIEB
Der Vertrieb beschäftigt sich im wesentlichen mit der Gewin-
nung von Neukunden, d.h. den Kontakt mit potenziellen 
Kunden aufzunehmen und mit ihnen zu kommunizieren. 
Außerdem geht es um die Bearbeitung von Anfragen und Erstellung von 
 Angeboten, der Auftragsbearbeitung, -abwicklung und -nachverfolgung, 
der Herbeiführung von Verkaufserfolgen und der Kundenbindung. Das 
bedeutet, die Kunden auch in der Nachkaufphase zu betreuen, um sie auf 
diese Weise weiterhin an das Unternehmen zu binden.

INFORMATIONSTECHNOLOGIE (IT)
Die IT bezeichnet die Erfassung und Bearbeitung von 
Daten durch elektronische Maschinen und Rechner. Zudem 
beschäftigt sie sich damit, wie Daten in großen Mengen ef-
fizient verwaltet werden können. Der Belegschaft werden EDV-Systeme zur 
Verfügung gestellt, damit diese problemlos im Alltag mit den Daten arbei-
ten können. Dies umfasst auch den reibungslosen Betrieb der IT-Infrastruk-
tur, die Überwachung und Problemlösungen zu den eingesetzten Geräten, 
Betriebssystemen, Softwareanwendungen und Netzwerkverbindungen.

FINANZBUCHHALTUNG
Die Finanzbuchhaltung ist Teil des betrieblichen Rechnungswesens 
– also der  Überwachung der Geld- und Leistungsströme eines Un-
ternehmens – und erfasst die Kapitalbestände eines Unternehmens. 
Bei der Bearbeitung der unterschiedlichen Geschäftsfälle richtet sich die Finanz-
buchhaltung nach den Grundsätzen ordnungsgemäßer Buchführung (GoB) und den 
handelsrechtlichen Vorschriften. Zu ihren Aufgaben zählen u.a.: die Bearbeitung 
des Zahlenverkehrs, die Durchführung der Kreditoren- und Debitorenbuchhal-
tung, Bilanzanalyse und Durchführung von Monats- und Jahresabschlüssen.

PERSONALWESEN
Das Personalwesen kümmert sich unter anderem um die 
Beschaffung und den Einsatz von Personal im Unter-
nehmen. Darüber hinaus sind die Gehaltsabrechnungen, 
Zeiterfassung, Personalentwicklung, Personalbetreuung und Personal-
verwaltung wichtige Aufgaben. 

ARBEITSVORBEREITUNG (AV)
Die Arbeitsvorbereitung umfasst sämtliche Maßnahmen
zur Vorbereitung der Abfertigung von Erzeugnissen. Dies 
beinhaltet auch  Aufgaben wie die Erstellung von Stücklis-
ten, Planung des Bedarfs sowie der Terminierung und der Bereitstellung 
von Material, Maschinen und Personal.

HAUSTECHNIK
Die Haustechnik beschäftigt sich mit  Verwaltung und Be-
wirtschaftung von Grundstücken und Gebäuden sowie deren 
technische Anlagen und Einrichtungen. Dazu zählen auch die 
Planung, Durchführung und Begleitung von verschiedenen Maßnahmen 
und Projekten in den Bereichen Instandhaltung, Sanierung, Umbau 
sowie Pflege der Außenanlagen und Winterdienst.

WARENEINGANG
Der Wareneingang beschäftigt sich mit allen Vorgängen rund 
um die  Lieferung von Waren. Der Prozess des Wareneingangs 
umfasst die Annahme gelieferter Waren durch die Mitarbeiter 
der Logistik, deren Überprüfung, die Dokumentation und  
deren  Einlagerung.

QUALITÄTSMANAGEMENT
Mit dem Qualitätsmanagement, kurz QM, planen, 
 organisieren und überwachen Unternehmen kontinuier-
lich die Qualität von Arbeitsprozessen, Produkten und 
 Leistungen. Das Qualitätsmanagement umfasst alle Funktionen und 
Bereiche eines Unternehmens und unterstützt damit dessen Erfolg.

Um einen geregelten Alltags-Workflow zu gewährleisten, arbeiten viele unterschiedliche Abteilungen in unserem Haus zusammen, 
um  Kundenprojekte erfolgreich umzusetzen. Durch die bereichsübergreifende Kommunikation können Arbeitsabläufe zügig voran-
getrieben, regelmäßig optimiert und ein langfristiger Erfolg gesichert werden. Im Folgenden geben wir Dir einen Einblick in unsere 
Arbeitsbereiche, welche für Dich in der Ausbildung eine wichtige Rolle spielen werden:

Erfolg durch bereichsübergreifende Zusammenarbeit



Produktsortiment
Die Unternehmensgruppe Weiss
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COSMO Klebstoffe  
Dauerhaft feste  Verbindungen

Unser Klebstoff-Sortiment umfasst aktuell mehr als 400 Varianten an 
Flächen- und Konstruktions-, Sekunden- sowie Spezial- Klebstoffen 
für die unterschiedlichsten Anwendungsbereiche. Ein umfang-
reiches Sortiment an Spezial-Reinigern, Sonderprodukten und 
 Zubehör gehört ebenfalls zu unserem Lieferprogramm. Damit 
bieten wir unseren Kunden ein Komplettprogramm rund um das 
Thema „Kleben“ aus einer Hand.

Anwendungsgebiete

COSMO Sandwichelemente  
Grenzenlose Gestaltungsmöglichkeiten

Unser Sandwichelemente-Sortiment umfasst aktuell mehr als 
5.000 Varianten. Diese bestehen ausschließlich aus hochwertigen 
 Material-Komponenten und werden mit einem eigens dafür in 
unserem Hause entwickelten und langjährig bewährten Klebstoff-
system zusammengefügt. Heraus kommt ein Premium-Sandwich-
element, welches sowohl hinsichtlich Qualität als auch Robustheit 
und Langlebigkeit voll überzeugen kann.

Anwendungsgebiete

COSMO Fassadenelemente 
Faszination in Glas und Metall

Mit allen bauphysikalischen und wirtschaftlichen Vorteilen ist das 
Fassadenelement das bevorzugte Bauelement für Gewerbe- und 
Zweckbauten. Unsere Fassadenelemente bewähren sich seit vielen 
Jahren mit hervorragenden wärme- und schalldämmenden Eigen-
schaften in namhaften Bauten europäischer Architektur.

Unsere Fassadenelemente verbinden Oberflächendesign und her-
vorragende bauphysikalische Eigenschaften mit vielfältigen kreati-
ven Gestaltungsmöglichkeiten moderner Architektur. Die licht- und 
kratzfesten Oberflächen sorgen dafür, dass die Fassade über viele 
Jahre hinweg pflegeleicht bleibt.

Glas-Fassadenelemente
Mit Glaselementen in zahlreichen gewünschten Farbtönen können 
Sie die Oberflächenfaszination von Glas für die außergewöhnliche 
Architektur sinnvoll gestaltend einsetzen. Glas gibt der Fassade 
optische Leichtigkeit und Eleganz.

Dekorative Perspektiven
Bei der Gestaltung mit unseren Fassadenelementen bieten sich 
vielfältige dekorative Perspektiven in der Ausführung als Stahl- oder 
Aluminiumelement. Die schub- und zugfest verbundenen Werkstof-
fe erfüllen höchste Ansprüche an Werkstoffqualität und Gestal-
tungsmöglichkeiten.

Anwendungsgebiete

Pudol Reinigungsmittel
Sauberkeit erfrischt die Sinne

PUDOL steht für überzeugende Qualität von Spezialprodukten im 
Bereich gewerblicher Reinigung. Neben einem kompletten Produkt-
programm an  Reinigungs-/ und Pflegeprodukten für verschiedene 
Anwendungen bieten wir Ihnen einen umfangreichen Service mit 
interessanten  Lösungen und Vorteilen.

Anwendungsgebiete

Fenster / Türen Fahrzeugbau Anhängerbau

Trockenbau Torbau

Sandwichelemente Schiff- und Yachtbau

Luftdicht Kleben Fenster & Fassade

Brandschutz Ein-/Durchbruch-
hemmungWerbeindustrie Brandschutz Schallschutz

Containerbau TrennwandbauHolz- /  
Möbelindustrie Industrie

Industrie ContainerbauMontage TürbauTransportation / 
Marine

Gewerbe- und
Zweckbauten Fassade & Brüstung

Fußboden Sanitär

Haushalt & 
 Gastronomie

Industrie & Werkstatt

Fenster & Glas

Auto Hautreinigung &
Hautschutz

Teppich & PolsterSpülmaschine

Wäschepflege Lebensmittel- 
industrie

!    Weiss ist das einzige Unternehmen, das Klebstoffe und Sandwichelemente herstellt.

Ein Tochterunternehmen der Weiss-Gruppe



Ausbildung
Starte Deine Karriere bei Weiss
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Mit der Ausbildung bei Weiss legst Du den Grundstein für Deine berufliche Zukunft. Unser Ziel ist 
es, Dir alle Kenntnisse und Fähigkeiten zu vermitteln, damit Du eine erfolgreiche berufliche  Karriere 
 verantwortlich und eigeninitiativ gestalten kannst. Die Lern- und Leistungsbereitschaft stellst Du zur 
Verfügung.

Warum eine Ausbildung bei Weiss?

Strebst Du eine erfolgreiche Zukunft bei Weiss an?
Dann bewirb Dich online über unser Karriere-Portal

+    In unserem Karriere-Portal auf unserer Webseite www.weiss-chemie.de erhältst Du alle Informatio-
nen rund um eine zukünftige Ausbildung bei Weiss. Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann lade 
Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bequem online hoch.

Weiss bietet Dir eine 
solide und fundierte Aus-

bildung und legt damit 
den Grundstein für Deine 

erfolgreiche Zukunft.

Wir bilden nicht nur aus, 
sondern bieten unseren 

Azubis auch nach der Aus-
bildung gute Übernahme-

chancen.

Weiss wendet in allen 
Bereichen moderne IT-

Technologie an und setzt 
auf strukturierte Unter-

nehmensabläufe.

Mittlerweile können 
wir auf eine 200-jährige 
erfolgreiche Firmenge-
schichte zurückblicken.
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Industriekaufleute Kaufleute für Spedition  
und Logistik dienst- 

leistung

Fachkräfte für 
Lagerlogistik

Produktionsfachkräfte
Chemie

Maschinen- und
AnlagenführerChemielaboranten Werkstoffprüfer
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Unsere Ausbildungsberufe im Überblick
Starte Deine Karriere bei Weiss

Was machen Industriekaufleute?
Industriekaufleute befassen sich mit 
kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereichen wie Einkauf, Material-
wirtschaft, Vertrieb und Marketing sowie 
Finanz- und Rechnungswesen. Sie lernen 
die Aufbau- und Ablauforganisation im 
Unternehmen kennen, unterstützen anfangs 
die Bereiche mit Teilaufgaben bis sie Zug um 
Zug eigenverantwortlich Tätigkeiten über-
nehmen können.

Was machen Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung?
Kaufleute für Spedition und Logistikdienst-
leistungen organisieren den Versand, den 
Umschlag sowie die Lagerung von Gütern.

Welche Voraussetzungen musst  
du erfüllen?
• Schüler mit mittlerem Bildungs abschluss 

oder Abitur
• gute Noten in Mathematik,  

Deutsch, Englisch, Wirtschaft
• Kommunikationsstärke
• Interesse an wirtschaftlichen 

 Zusammenhängen und organi satorischen 
Tätigkeiten

Welche Voraussetzungen musst  
du erfüllen?
• Mittlerer Bildungsabschluss  

oder Abitur
• Gute Mathematik- und Deutsch kenntnisse
• Kommunikationsstärke
• Interesse an wirtschaftlichen 

 Zusammenhängen und organi satorischen 
Tätigkeiten

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Beschäftigungsart:
Ausbildung

Berufsfeld:
Vertrieb und Verkauf

Ausbildungsort:
Werk I in Haiger
Werk II in Herzebrock-Clarholz
Pudol in Niederdreisbach

Beschäftigungsart:
Ausbildung

Berufsfeld:
Einkauf, Materialwirtschaft und Logistik

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten 
hast du?
Fachkaufmann / Betriebswirt

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten 
hast du?
• Fachwirt für Güterverkehr  

und Logistik
• Verkehrsbetriebswirt 

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann für Spedition 
und Logistikdienstleistung 
(m/w/d)
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Was machen Fachkräfte für Lagerlogistik?
Fachkräfte für Lagerlogistik wirken bei 
logistischen Planungs- und Organisations-
prozessen mit. Zu ihren Aufgaben gehören 
die Bestandskontrolle, Annahme, Kommissi-
onierung, Verpackung und der Versand von 
Waren, die kaufmännische Steuerung und 
Kontrolle sowie das Arbeiten mit EDV-Pro-
grammen. Der Erwerb des Flurfördermittel-
scheins (Gabelstaplerführerschein) ist Teil 
der Ausbildung.

Welche Voraussetzungen musst  
du erfüllen?
• Realschul- oder qualifizierter 

 Hauptschulabschluss
• technisches Interesse und 

 Zahlenverständnis
• Flexibilität und Teamfähigkeit

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Beschäftigungsart:
Ausbildung

Berufsfeld:
Einkauf, Materialwirtschaft und Logistik

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten 
hast du?
• Fachkaufmann / Betriebswirt
• Logistiktechniker

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Was machen Chemielaboranten?
Chemielaboranten arbeiten in einem mo-
dernen Labor an der Neuentwicklung bzw. 
Modifizierung bestehender Produkte mit. 
Sie führen Analysen und Qualitätskontrollen 
durch, stellen Präparate her und arbeiten 
mit chemisch-technischen Laborgeräten.

Welche Voraussetzungen musst  
du erfüllen?
• Schüler mit mittlerem Bildungs abschluss 

oder Abitur
• gute Noten in Mathematik,  

Chemie, Physik, Englisch
• Interesse an Naturwissenschaft  

und Technik

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Beschäftigungsart:
Ausbildung

Berufsfeld:
Naturwissenschaften und Forschung

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten 
hast du?
Chemietechniker

Chemielaborant (m/w/d)



Unsere Ausbildungsberufe im Überblick
Starte Deine Karriere bei Weiss

Was machen Produktionsfachkräfte 
Chemie?
Produktionsfachkräfte Chemie arbeiten 
in Produktionsstätten der chemischen 
Industrie. Hier bedienen sie Maschinen und 
Anlagen und stellen chemisch- technische 
Produkte her.

Was machen Werkstoffprüfer?
Werkstoffprüfer der Fachrichtung Kunst-
stofftechnik untersuchen Kunststoffe 
auf Materialfehler und überwachen ihre 
gleichbleibende Qualität. Sie planen physi-
kalisch-chemische sowie mechanisch-tech-
nologische Prüfungen und untersuchen zur 
Weiterverarbeitung bestimmte Erzeugnisse 
und Teile aus Kunststoff auf ihre Zusam-
mensetzung, Struktur und Eigenschaften. 
Nach Schadensfällen ermitteln sie mögliche 
Ursachen des Bauteilversagens.

Welche Voraussetzungen musst  
du erfüllen?
• guter Hauptschulabschluss
• technisches Interesse
• handwerkliche Begabung

Welche Voraussetzungen musst  
du erfüllen?
• Schüler mit mittlerem Bildungs abschluss 

oder Abitur
• gute Noten in Mathematik, Physik  

und Chemie

Wie lange dauert die Ausbildung?
2 Jahre

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Beschäftigungsart:
Ausbildung

Berufsfeld:
Handwerk, Dienstleistung und  Fertigung

Beschäftigungsart:
Ausbildung

Berufsfeld:
Handwerk, Dienstleistung  
und Fertigung

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten 
hast du?
• Chemikant
• Industriemeister Chemie

Welche Weiterbildungsmöglich keiten 
hast du?
Techniker Fachrichtung Maschinenbau

Produktionsfachkraft 
 Chemie (m/w/d)

Werkstoffprüfer (m/w/d)

14

A
U

SB
IL

D
U

N
G

SB
ER

U
FE

A
U

SB
IL

D
U

N
G

SB
ER

U
FE

15

Was machen Maschinen- und Anlagen-
führer?
Maschinen- und Anlagenführer richten 
Fertigungsmaschinen und -Anlagen ein und 
bedienen sie. Darüber hinaus gehören  War-
tung und Inspektion von  Maschinen und 
Anlagen, Planung und Vorbereitung von 
Arbeitsabläufen sowie die Durchführung 
von qualitätssichernden Maßnahmen zu 
ihren Aufgaben. Der Erwerb des Flurförder-
mittelscheins (Gabelstaplerführerschein) ist 
Teil der  Ausbildung.

Welche Voraussetzungen musst  
du erfüllen?
• qualifizierter Hauptschulabschluss
• technisches Interesse
• Flexibilität und Teamfähigkeit Wie lange dauert die Ausbildung?

2 Jahre

Beschäftigungsart:
Ausbildung

Berufsfeld:
Handwerk, Dienstleistung  
und Fertigung

Welche Weiterbildungsmöglich keiten 
hast du?
Techniker Fachrichtung Maschinenbau

Maschinen- und Anlagen-
führer (m/w/d)

Du bist Schüler/in oder Student/in, suchst einen Ferienjob und / oder möchtest Erfahrungen in 
einem Produktionsbetrieb sammeln? Dann solltest Du dich bei uns bewerben!

Praktika (m/w/d)

Du bist auf der Suche nach einem Studienplatz in folgenden 
Studiengängen?
• Betriebswirtschaft - Fachrichtung Mittelstandsmanagement - 

Bachelor of Arts (B.A.)
• Wirtschaftsingenieurwesen - Fachrichtung Vertrieb -  

Bachelor of Engineering (B. Eng.)

Sammle Berufserfahrung!
Du bist Student/in oder Schüler/in uns suchst einen Platz für ein 
Praktikum bzw. möchtest Erfahrungen in einem Produktionsbetrieb 
sammeln?

Dann solltest Du dich bei uns bewerben
Sinnvoll ist eine Bewerbung  (kurzes  Anschreiben mit tabellarischem 
 Lebenslauf ) ca. drei Monate vor einem möglichen Eintrittstermin.

Perspektive
• gute Sozialleistungen
• eine attraktive Vergütung
• ein modernes und strukturiertes Umfeld
• ein modern eingerichteter Arbeitsplatz
• ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• eine langfristige berufliche Perspektive mit Entwicklungs-

möglichkeiten
• flache Hierarchien in einem erfolgreichen mittelständischen 

 Unternehmen

StudiumPlus (m/w/d)

Perspektive
• ein modernes und strukturiertes Umfeld
• ein modern eingerichteter Arbeitsplatz
• ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• flache Hierarchien in einem erfolgreichen mittelständischen 

Unternehmen

Dann solltest Du dich bei uns bewerben
Voraussetzungen sind ein Mindestalter von 16 Jahren sowie die Vor-
lage eines gültigen Schülerausweises bzw. einer  aktuellen Immatri-
kulationsbescheinigung.

Sinnvoll ist eine Bewerbung (kurzes Anschreiben mit Angabe des 
gewünschten Einsatzzeitraums / tabellarischer Lebenslauf ) ca. drei 
Monate vor einem möglichen Eintrittstermin.



Haben wir 
Dein Interesse geweckt?

Weiss Chemie + Technik  
GmbH & Co. KG 
Hansastr. 2  
D-35708 Haiger

Herr Sven Ringsdorf
Leitung Recht und Verwaltung
Tel.: +49 (0) 2773 / 815 - 131
Email: s.ringsdorf@weiss-chemie.de
www.weiss-chemie.de made by Weiss

Deine Zukunft bei Weiss

Mit dem Einstieg bei Weiss Chemie legst Du 
den Grundstein für eine spannende berufliche 
Karriere. Dabei investieren wir in eine gemein-
same Zukunft. Das eröffnet nach der Arbeit bei 
uns hervorragende Entwicklungschancen. In 
Verbindung mit einer offenen Unternehmens-
kultur und gemeinsam gelebten Werten bieten 
wir Dir die ideale Basis für Deine berufliche 
Laufbahn.

Jetzt Online bewerben
Haben wir Dich angesprochen, dann freuen 
wir uns über Deine aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen. Werde Teil von einem starken 
Team, in einem innovativen Unternehmen mit 
Perspektive.

Dein Ansprechpartner bei Weiss:


